UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skregli¢ niewfasciwg
odpowiedz i pozostawic prawidtowa. Przykiad: "pobierante®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
ktoérego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego? 11) dziatalnosé wspomagajaca rozwéj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondenc;ji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja Escuela, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0001121277, Kod pocztowy: 26-
920, Poczta: Gniewoszéw, Miejscowos¢: Podmiescie, Ulica: Podmiesécie, Numer posesji: 26,
Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: kozienicki, Gmina: Gniewoszéw, Strona www:

Adres e-mail: Numer telefonu:

Adres korespondencji:

Kod pocztowy: 04-367, Poczta: Warszawa, Miejscowos¢: Warszawa, Ulica: Kaleriska, Numer
posesji: 2a, Numer lokalu: 15, Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Warszawa, Gmina: Praga-
Potudnie (dzielnica),

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

: .. | Adres e-mail: - : Telefon:
telefonu, adres poczty elektronicznej)
Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego
1. Tytut zadania publicznego Przedsiebiorcze kobiety - cykl webinariéw eksperckich

majacych na celu wsparcie kobiet w zatozeniu i
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
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2. Termin realizacji zadania? Data 30.11.2025 |Data 31.12.2025
rozpoczecia zakoniczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis zadania

SYNTETYCZNY OPIS ZADANIA

Projekt ma na celu wspieranie przedsigbiorczosci kobiet z wojewddztwa mazowieckiego poprzez
przekazanie im praktycznej wiedzy i narzgdzi niezbednych do zaktadania oraz skutecznego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dziatanie skierowane jest do petnoletnich kobiet
mieszkajacych lub prowadzacych firme na terenie Mazowsza, ktére cheg rozwijac swoje
kompetencje biznesowe, prawne, ksiggowe i marketingowe, a takze budowac sie¢ kontaktow i
wzajemnego wsparcia. W ramach projektu zostanie przeprowadzony cykl czterech interaktywnych
webinariéw z udzialem ekspertow z réinych dziedzin. Pierwsze z nich dotyczy¢ bedzie aspektow
prawnych i formalnych zaktadania dziatalnosci gospodarczej, w tym nierejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej. Poprowadzi je prawnik specjalizujacy sig w prawie gospodarczym. Drugie webinarium
przyblizy uczestniczkom zagadnienia zwigzane z prowadzeniem ksiegowosci, rozliczeniami
podatkowymi i finansowymi w matej firmie. Poprowadzi je doswiadczona ksiggowa wspierajaca
zaréwno mate firmy, jednosobowe dziatalnosci gospodoarcze (JDG) jak rowniez posiadajaca
doéwiadczenie prowadzenia ksiegowosci duzych instytucji finansowych. Trzecie spotkanie
poswiecone bedzie skutecznemu marketingowi i promocji wiasnej marki, w tym budowaniu
wizerunku w mediach spoteczno$ciowych i pozyskiwaniu klientéw. Poprowadzi je ekspert ds.
marketingu cyfrowego. Ostatnie webinarium bedzie miato charakter inspirujgcy — uczestniczki
spotkaja sie z mentorka, kobietg prowadzaca wiasng dziatalnoéé¢ gospodarcza, ktéra podzieli sig
praktycznymi doswiadczeniami i wskazowkami dotyczacymi codziennego funkcjonowania firmy.
Uczestniczki projektu juz na etapie zapiséw beda mogty zgtaszac swoje pytania i problemy, ktére
zostang omowione przez ekspertéw podczas spotkan. Wszystkie pytania wraz z odpowiedziami
zostana zebrane i opracowane w formie materiatu dostepnego online, co pozwoli utrwali¢ efekty
edukacyjne i poszerzy¢ grono odbiorczyn projektu. W tym celu powstanie nowoczesna strona
internetowa, ktéra stanie sie trwatym repozytorium wiedzy o przedsiebiorczosci kobiet na
Mazowszu. Integralng czescig projektu bedzie kampania informacyjno-promocyjna o zasiegu co
najmniej 100 tysigcy kobiet z terenu wojewodztwa mazowieckiego. Kampania bedzie prowadzona
w érodowisku Meta. Dzieki temu projekt dotrze takze do kobiet, ktére do tej pory nie miaty
mozliwoéci uczestnictwa w podobnych inicjatywach, w szczegdlnosci z matych miejscowosci
Mazowsza.

UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZAC)I PROJEKTU

Wojewddztwo mazowieckie wyrdznia sig wysokim udziatem kobiet w populacji regionu — jest ich
ponad 2,8 min, co stanowi 52,2% mieszkaricow Mazowsza. Kobiety te sg przecietnie lepiej
wyksztatcone od mezczyzn (35,6% Mazowianek ukonczyto studia wyzsze), co oznacza ogromny
potencjat kapitatu ludzkiego. Niestety, potencjat ten nie jest w petni wykorzystywany na rynku pracy
i w dziatalnogci gospodarczej. W skali kraju aktywnos¢ zawodowa kobiet w wieku produkcyjnym
wcigz pozostaje relatywnie niska — okoto 4 na 10 Polek nie pracuje ani nie szuka pracy. Wedtug
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w 1. kwartale 2025 r. wskaznik aktywnosci
zawodowe]j wynosit 51,4% dla kobiet, wobec 65,4% dla mezczyzn. Chociaz w ostatnich latach
odnotowano poprawe (udziat kobiet na rynku pracy wzrést z ~55% do ponad 60%, a liczba
pracujacych Polek osiggneta rekordowe 7,4 min), nadal utrzymuje sie znaczaca luka migdzy ptciami.
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Oznacza to, ze ogromna grupa wysoko wykwalifikowanych Mazowianek pozostaje bierna
zawodowo lub zatrudniona ponizej swoich mozliwosci, czesto z przyczyn niezaleznych od
kompetencji. Projekt wspierajacy przedsiebiorczos¢ kobiet celuje w aktywizacje tej grupy,
umozliwiajac wykorzystanie ich talentéw i umiejetnosci dla rozwoju regionu. Sytuacja w obszarze
przedsiebiorczosci rowniez wskazuje na potrzebe interwencji. Kobiety w Polsce prowadzg ok. jednej
trzeciej firm — wedtug danych z rejestru KRS stanowig 32—33% wtascicieli przedsiebiorstw (por.
mycompanypolska.pl). Na Mazowszu odsetek ten siega ~33% (4. miejsce wsrdd wojewddztw), co
oznacza, ze wcigz dwie na trzy firmy naleza do meiczyzn. Mimo pewnej poprawy (w Mazowszu
udziat firm kobiecych wzrdst o 3 pkt proc. w poréwnaniu z 2021 r.) nieréwnosc jest wyrazna.
Zauwazalny jest jednak rosngcy trend przedsiebiorczosci wsrdad kobiet —w 2024 roku panie zatozyty
ponad 103,6 tys. nowych firm, co stanowito az 38% wszystkich nowo powstatych jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych w kraju. Swiadczy to o zwiekszonej aktywnosci i aspiracjach kobiet w
biznesie, szczegdlnie w sektorach ustug, handlu czy ustug profesjonalnych (w niektérych branzach,
np. edukacji, zdrowiu, udziat przedsiebiorczyn jest dominujgcy). Mimo to firmy prowadzone przez
kobiety czesciej pozostajg mikro- lub matymi podmiotami. Badania pokazujg, ze kobiety czesciej
dziatajg w ustugach i rzadziej zwiekszaja skale zatrudnienia —w 2022 r. tylko 3% samozatrudnionych
kobiet w UE zatrudniato pracownikéw, podczas gdy wérdéd meziczyzn odsetek ten wynosit 6%.
Sugeruje to, ze kobiece biznesy majg czesto mniejszy rozmach, byé moze z powodu barier w
rozwoju. Projekt wsparcia przedsiebiorczosci ma pomoc przetamac te ograniczenia, umozliwiajgc
wzrost i trwatosc firm zaktadanych przez Mazowianki.

Istnieje szereg barier i wyzwan, ktére ttumia przedsiebiorczos¢ kobiet, uzasadniajac potrzebe
wsparcia. Jedng z gtdwnych przeszkdd sg trudnosci w godzeniu rél rodzinnych i zawodowych.
Kobiety w Polsce nadal ponoszg wiekszy ciezar obowigzkdw opiekuriczo-domowych, co czesto
zmusza je do przerw w karierze. Brak wystarczajacych rozwiazan utatwiajacych faczenie
macierzynstwa z pracg (jak dostepne ztobki, elastyczne formy zatrudnienia) skutkuje wycofaniem
wielu kobiet z rynku pracy. W wojewddztwie mazowieckiem — zwtaszcza na obszarach wiejskich —
sytuacje pogarsza stabsza infrastruktura opieki i transportu. Wedtug analiz, aktywnos¢ zawodowa
kobiet wiejskich jest istotnie nizsza niz w miastach, a specyficzne bariery na wsi to m.in. stabszy
dostep do informacji, szkolen i sieci kontaktéw hiznesowych. Kobiety z terendw pozamiejskich
czesciej odczuwaja tez ograniczenia zewnetrzne (np. gorsza infrastruktura, utrudniony dostep do
finansowania czy rynku zbytu) oraz wewnetrzne (np. tradycyjne role nakazujace przedktadac
obowiazki domowe nad kariere). Kolejng barierg sg uwarunkowania kulturowo-psychologiczne.
Wociaz pokutujg stereotypy umniejszajgce kompetencje biznesowe kobiet i zjawisko tzw.
yNnieswiadomych uprzedzen”, ktére mogg podkopywac pewnosc siebie pan decydujgcych sie na
biznes. Badania ankietowe potwierdzaja, ze brak wiary we wtasne mozliwosci hamuje
przedsiebiorcze aspiracje kobiet: sposréd kobiet, ktére rozwazaja zatozenie firmy, ponad 16%
wskazuje brak pewnosci siebie jako gtowny czynnik powstrzymujacy. Strach przed poraika réwniez
silniej dotyka kobiety — niemal co druga Polka obawia sie niepowodzenia przy zaktadaniu biznesu,
czesciej niz mezczyini. Konsekwencjg bywa ostrozniejsze podejscie do rozwijania firm (mniejsza
sktonnos¢ do ryzyka, inwestycji czy ubiegania sie o finansowanie zewnetrzne). Co wiecej, kobiety
wskazujg na bariery w dostepie do kapitatu — cho¢ dotykaja one wszystkich mtodych firm, brak
wystarczajgcych zabezpieczen czy tradycyjne uprzedzenia mogg szczegdlnie utrudnia¢ kohietom
pozyskanie kredytu lub inwestora. W efekcie kobiece start-upy sa niedoinwestowane: np. tylko ok.
2% funduszy venture capital w ostatnich latach trafiato do zespotéw kobiecych. Pandemia COVID-19
uwidocznita dodatkowo kruchosé wielu bizneséw prowadzonych przez kobiety — wedfug raportu
Fundacji Sukcesu Pisanego Szminkg co piata przedsiebiorczyni musiata zmienic¢ profil dziatalnosci z
powodu pandemii, a niemal jedna trzecia odczuta powazne problemy w prowadzeniu firmy. Kryzysy
szczegdlnie dotykajg branze sfeminizowane (handel detaliczny, ustugi edukacyjne, gastronomia), co
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potwierdza koniecznos¢ systemowego wsparcia i wzmacniania odpornosci tych biznesdéw. Wszystkie
powyisze czynniki wskazujg na potrzebe realizacji projektu, ktory zniweluje bariery i wzmocni
przedsiebiorczos¢ kobiet na Mazowszu wyposazajac je w wiedze koniecznos¢ do zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Podsumowujac, potrzeba realizacji projektu wynika ze zidentyfikowanych dysproporcji i barier
ograniczajacych aktywnos¢ ekonomiczng kobiet w woj. mazowieckim. Projekt odpowiada na te
wyzwania, wyposazajgc kobiety w ekspercka wiedze oraz zachecajac do dziatan przedsiebiorczych,
co przyniesie wymierne korzysci spofeczne i gospodarcze. Bedzie on inwestycjg w rozwoj kapitatu
ludzkiego Mazowsza, wyréwnanie szans oraz budowe bardziej innowacyjnej i inkluzywnej
gospodarki regionalnej. Wsparcie przedsigbiorczosci kobiet to nie tylko kwestia réwnosci, ale
przede wszystkim dZwignia zrownowazonego rozwoju.
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ODBIORCY PROJEKTU

Odbiorcami projektu sg petnoletnie kobiety mieszkajace na terenie wojewddztwa mazowieckiego,
w szczegdlnosci z matych miast i terendw wiejskich, ktore planujg rozpoczaé dziatalnosc
gospodarczg lub prowadzg juz wtasny biznes i chca rozwinaé swoje kompetencje w zakresie
zarzadzania, marketingu, finanséw i nowoczesnych narzedzi cyfrowych. Grupa docelowa obejmuje
kobiety aktywne zawodowo, poszukujace nowych mozliwosci rozwoju, jak réwniez kobiety bierne
zawodowo, ktore ze wzgledu na obowiazki rodzinne, brak doswiadczenia lub ograniczony dostep do
edukacji i doradztwa biznesowego nie uczestniczg w zyciu gospodarczym regionu, mimo
posiadanego potencjatu i kwalifikacji. W szczegdlnosci projekt adresowany jest do kobiet z terenéw
pozbawionych oferty szkoleniowej i instytucjonalnego wsparcia przedsiebiorczoéci — mieszkajacych
poza aglomeracja warszawska.

PLANOWANA PROMOCIA ZADANIA

Promocja projektu bedzie prowadzona w sposob kompleksowy, nowoczesny i dostosowany do
charakteru zadania oraz grupy docelowej, jakg sg kobiety z wojewddztwa mazowieckiego —w
szczegdlnosci z mniejszych miejscowosci i terendw wiejskich. Dziatania informacyjno-promocyjne
beda miaty na celu dotarcie do jak najszerszego grona potencjalnych uczestniczek, zainteresowanie
ich tematyka przedsiebiorczosci kobiet oraz zachecenie do udziatu w webinariach i korzystania z
powstatej strony internetowej projektu. Podstawowym narzedziem promocji bedzie kampania
informacyjno-komunikacyjna online, realizowana w srodowisku Meta (Facebook i Instagram). Na
oficjalnym profilu projektu oraz stronie Fundacji zostanie utworzone wydarzenie poswiecone
cyklowi webinariéw, zawierajgce harmonogram spotkan, informacje o prelegentach, link do
zapiséw. Wydarzenie bedzie aktywnie promowane poprzez posty kierowane do kobiet z terenu
wojewddztwa mazowieckiego, z uwzglednieniem mniejszych miast i obszarow wiejskich, tak aby
zwiekszyc¢ zasieg kampanii w grupach, ktére najczesciej nie korzystajg z tradycyjnych form wsparcia
edukacyjnego. Rownolegle planowana jest promocja w regionalnych i lokalnych grupach
spotecznosciowych Mazowsza, takich jak fora mieszkaricow poszczegdlnych powiatow, grupy
kobiece, inicjatywy edukacyjne i biznesowe (np. , Kobiety z Mazowsza”, ,,Mazowieckie
przedsiebiorczynie”, ,Lokalne inicjatywy Radom/Siedlce/Ptock/Ostroteka”). W grupach tych
publikowane bedg krétkie, angazujgce komunikaty graficzne i tekstowe zachecajace do udziatu w
projekcie, a takze informacje o kolejnych webinariach i mozliwosci zadawania pytan ekspertom.
Realizowana bedzie réwniez kampania informacyjno-komunikacyjna o zasiegu co najmniej 100.000
odbiorcow z terenu wojewoddztwa mazowieckiego, co zapewni szerokg rozpoznawalnosé projektu,
wysoki poziom uczestnictwa w wydarzeniach online oraz trwaty efekt edukacyjno-promocyjny w
postaci zwiekszenia swiadomosci spotecznej na temat roli kobiet w rozwoju gospodarczym regionu.

OPIS PRZEWIDYWANEJ ZMIANY SPOLECZNE)

Realizacja projektu przyczyni sie do znaczacej i trwatej zmiany spotecznej w obszarze aktywizacji
zawodowej oraz wzmocnienia pozycji kobiet w Zyciu gospodarczym wojewddztwa mazowieckiego.
Najwazniejszym efektem spotecznym bedzie zwiekszenie uczestnictwa kobiet w sferze
przedsiebiorczosci — zaréwno poprzez zaktadanie nowych dziatalnosci gospodarczych, jak i rozwdj
juz istniejgcych firm prowadzonych przez kobiety. Projekt wptynie na zmiane postaw i $wiadomosci
— uczestniczki zyskaja wieksza wiare we wiasne mozliwosci, odwage w podejmowaniu decyzji
biznesowych oraz umiejetnos¢ wykorzystywania nowoczesnych narzedzi cyfrowych w pracy
zawodowej. W dtuiszej perspektywie przyczyni sie to do wzmocnienia ich niezaleznosci
ekonomicznej oraz zwiekszenia stabilnosci finansowej rodzin. Z perspektywy spotecznej projekt
sprzyja wyrownywaniu szans kobiet z matych miejscowosci i wsi wobec mieszkanek duzych miast,
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redukujac wykluczenie edukacyjne, cyfrowe i ekonomiczne. Uczestnictwo w szkoleniach i
webinariach online pozwoli kobietom z obszaréw oddalonych od centréw edukacyjnych uzyskaé
dostep do profesjonalnej wiedzy i kontaktu z ekspertami, bez koniecznosci ponoszenia kosztow czy
dojazdow. Dzieki temu projekt przyczyni sie do rozwoju nowoczesnej, otwa rtej na technologie i
samodzielnej spotecznosci kobiet przedsiebiorczych, ktore stang sig lokalnymi liderkami zmian i
inspiracja dla innych mieszkanek swoich gmin i powiatow. W rezultacie realizacji projektu wzroénie
poziom kompetencji biznesowych i cyfrowych wsrod kobiet z Mazowsza, co przetozy sig na wieksza
aktywnoé¢ zawodowa i ekonomiczng w regionie. Powstanie sie¢ kobiet wspierajgcych sie wzajemnie
w rozwoju zawodowym i przedsigbiorczym, co wzmocni lokalny kapitat spoteczny i zbuduje trwatg
kulture wspotpracy, mentoringu i solidarnosci. W ujgciu dtugofalowym projekt wptynie takze na
zmiane stereotypéw spotecznych dotyczacych roli kobiet w gospodarce — pokazujac, ze kobiety z
matych miejscowosci moga skutecznie prowadzi¢ firmy, wdraza¢ innowacje i przyczynia€ sie do
rozwoju lokalnej gospodarki. Ostatecznym rezultatem zmiany spotecznej bedzie wigksza
samodzielnoéé, sprawczos¢ i widocznosé kobiet w zyciu publicznym i gospodarczym Mazowsza, co
pozytywnie wptynie na spéjnos¢ spoteczna, réwnouprawnienie oraz rozwoj ekonomiczny catego
regionu.

SZCZEGOrOWE DZIAtANIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE

W ramach realizacji projektu przewiduje sie podjecie nastgpujacych dziatan:

1.30.11-31.12.2025 - Koordynacja projektu oraz rekrutacja uczestniczek do udziatu w webinarach.
2.30.11-31.12.2025 - Opracowanie strony internetowej oraz przeprowadzenie kampanii
informacyjnej w mediach spotecznosciowych dla kobiet znajdujacych sie na terenie Mazowsza o
zasiegu co najmniej 100.000, promujacej podjecie dziatalnosci gospodarczej i rozwoj
przedsiebiorczosci.

3.30.11-31.12.2025 - Przeprowadzenie webinariow dla kobiet z terenu Mazowsza.
4.15-31.12.2025 - Przeprowadzenie ewaluacji zrealizowanych dziatar oraz przygotowanie
sprawozdania.

INFORMOWANIE PODMIOTOW BIORACYCH UDZIAt W ZADANIU O ZRODLE FINANSOWANIA
ZADANIA

W ramach realizacji projektu na kazdym etapie jego realizacji beneficjenci beda informowani o
#rédle finansowania projektu. Podczas rekrutacji zostang powiadomieni o podmiacie, ktory
finansuje projekt. Na stronie internetowej fundacji zostanie umieszczona informacja o
realizowanym projekcie oraz zradle jego finansowania.

ZAPEWNIENIE DOSTEPNOéCI ARCHITEKTONICZNEJ, CYFROWEJ ORAZ INFORMACYINO-
KOMUNIKACYJNEJ

Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami

a) w zakresie dostepnosci architektonicznej nie przewiduje sig realizacji zajec stacjonarnych, przez
co nie jest wymagane zapewnienie dostgpnosci architektonicznej

b) w zakresie dostepnosci cyfrowej

W zakresie zapewnienia dostepnosci cyfrowej fundacja zapewni informacje na temat zadania i
udostepni ja na stronie internetowej w formie tekstu fatwego do odczytania. Informacja ta zostanie
réwniez zapisana w formie pliku audio i zamieszczona na stronie w formie tekstu odczytanego
maszynowo. Zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019r. 0 dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych fundacja zapewni zapewni dostepnos¢ cyfrowa strony
internetowej w sposab alternatywny. Bedzie on polegat w szczegolnosci na zapewnieniu kontaktu
telefonicznego, korespondencyjnego, za pomoca srodkow komunikaciji elektronicznej, o ktorych
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mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z
2019 r. poz. 123 i 730). Fundacja na dzien dzisiejszy nie ma mozliwosci z powodow finansowych
zapewnienia dostepnosci cyfrowej swojej strony w petnym wymiarze wymaganym przez ustawe, z
tego powodu zapewni dostep alternatywny. W obszarze dostepnosci informacyjno-komunikacyjne;j
fundacja w razie zgtoszonej potrzeby z przynajmniej dwutygodniowych wyprzedzeniem podczas
realizacji webinariow zapewni:

* obstuge z wykorzystaniem srodkdw wspierajgcych komunikowanie sie, o ktérych mowa w ustawie
o0 jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie, lub poprzez wykorzystanie zdalnego
dostepu online do ustugi ttumacza przez strony internetowe i aplikacje,

* na stronie internetowej fundacja umiesci informacje o realizowanym zadaniu publicznym w
postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywany maszynowo, informacji w tekscie
tatwym do czytania i zrozumienia,

* na wniosek osoby ze szczeg6lnymi potrzebami, w ramach realizowanego zadania, komunikacji w
sposob preferowany przez osobe ze szczegdlnymi potrzebami.

¢) w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej

Przewidywane jest nagranie tresci dotyczacej opisu zadania w postaci pliku audio oraz umieszczenie
na stronie. W razie potrzeby fundacja zapewni:

* obstuge z wykorzystaniem srodkéw wspierajgcych komunikowanie sie, o ktérych mowa w ustawie
0 jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie, lub poprzez wykorzystanie zdalnego
dostepu online do ustugi ttumacza przez strony internetowe i aplikacje (w przypadku zgtoszenia
potrzeby na co najmniej dwa tygodnie przed webinarium)

° na stronie internetowej fundacja umiesci informacje o realizowanym zadaniu publicznym w
postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywany maszynowo, informacji w tekscie
tatwym do czytania i zrozumienia,

* na wniosek osoby ze szczegélnymi potrzebami, w ramach realizowanego zadania, komunikacji w
sposéb preferowany przez osobe ze szczegdinymi potrzebami.

Zgodnie z art. 7 ust 1 ustawy o zapewnianiu dostepnosci, w indywidualnym przypadku, jezeli
oferent nie jest w stanie, w szczegdlnosci ze wzgledéw technicznych lub prawnych, zapewnié
dostepnosci osobie ze szczegblnymi potrzebami w zakresie, o ktérym mowa w art. 6 pkt 1i 3
{minimalne wymagania w zakresie dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej),
fundacja jest obowigzana zapewnic takiej osobie dostep alternatywny. Wedtug art. 7 ust. 2 ustawy
dostep alternatywny polega w szczegdlnosci na:

e zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby lub

° zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegdInymi potrzebami, w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii lub

* wprowadzeniu takiej organizacji podmiotu publicznego, ktéra umozliwi realizacje potrzeb osdb ze
szczeg6lnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych oséb

Miejsce realizacji

Projekt bedzie realizowany na terenie Mazowsza, ze szczeg6lnym uwzglednieniem wsi i matych
miejscowosci

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego
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Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiagnigcia rezultatéw
{wartos$¢ docelowa)

Sposéb monitorowania
rezultatéw / Zrédto
informacji o osiggnieciu
wskaznika

Liczba opracowanych stron 1 Protokot odbioru dzieta
internetowych podpisany przez kierownika
projektu
Liczba zrealizowanych webinariéw 4 Screeny ze zrealizowanych
webinariéw oraz listy
obecnosci uczestnikow
webinariow podpisane przez
trenera
Liczba uczestniczek webinariow 40 Screeny ze zrealizowanych
webinariow oraz listy
obecnosci uczestnikow
webinariow podpisane przez
trenera
Wzrost wiedzy kohiet w zakresie 10 Ankieta ewaluacyjna
aspektow prawnych oraz procedur wypetniona przez
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci uczestniczki webinarium po
gospodarcze] zrealizowanym spotkaniu
Wzrost wiedzy kobiet na temat 10 Ankieta ewaluacyjna
przepiséw ksiegowych dotyczacych wypetniona przez
dziatalnosci gospodarczej uczestniczki webinarium po
zrealizowanym spotkaniu
Wzrost wiedzy kobiet na temat 10 Ankieta ewaluacyjna
skutecznej promocji realizowanej wypetniona przez
dziatalnosci gospdarczej uczestniczki webinarium po
zrealizowanym spotkaniu
Zasieg przeprowadzonej kampanii 100000 Protokét ze zrealizowanej

informacyjnej

kampanii informacyjnej
podpisany przez kierownika
projektu oraz osobe
realizujgcg kampanie

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobéw, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Fundacja Escuela jest mfodg, dynamicznie rozwijajaca sie organizacjg pozarzadowa, powstatg w
sierpniu 2024 roku. Mimo krotkiego okresu dziatalnosci formalnej, fundacja opiera sie na bogatym
doswiadczeniu swojego fundatora oraz Prezes Zarzadu, ktérzy od lat realizujg projekty edukacyjne i
spoteczne, w tym dziatania skierowane do dorostych i oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Projekt ,Mazowieckie Kobiety w Biznesie” jest zgodny z celami statutowymi Fundacji Escuela,
obejmujagcymi prowadzenie dziatari edukacyjnych dla dorostych oraz promocje ksztatcenia
ustawicznego. Poprzez cykl bezptatnych webinariéw i konsultacji online projekt umozliwia kobietom
z wojewodztwa mazowieckiego — zwtaszcza z matych miast i wsi — zdobycie praktycznych
kompetencji z zakresu przedsigbiorczosci, zarzadzania, marketingu i finanséw. W ten sposdb
realizuje idee uczenia sie przez cate zycie, wzmacniajac samodzielnosé ekonomiczng kobiet i
przeciwdziatajac ich wykluczeniu edukacyjnemu i cyfrowemu. Dzieki do$wiadczeniu zespotu,
znajomosci srodowiska lokalnego i rozbudowanej sieci kontaktéw w regionie, Fundacja Escuela jest
przygotowana do skutecznej realizacji dziatan wspierajgcych rozwdj zawodowy kobiet i
promujacych aktywnosé spoteczng oraz przedsiebiorczo$é na Mazowszu.

Doswiadczenia w realizacji dziatarh planowanych w ofercie

Fundator oraz Przewodniczgcy Rady Fundacji we wspotpracy z Fundacja Fylion miat przyjemnoéé
realizowac nastepujace projekty wspierajgce przedsiebiorczosé regionu:

- Wyzwania Przemystu 4.0 w edukacji zawodowej - materialy szkoleniowe dla nauczycieli szkét
zawodowych oraz technikéw (2024) - projekt polegat na opracowaniu materiatéw szkoleniowych
oraz przeprowadzeniu szkoler w trybie zdalnym dla nauczycieli z regionu wojewédztwa
mazowieckiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem mniejszych miejscowosci. Projekt zostat
zrealizowany w terminie, zgodnie z umowa. Sprawozdanie zostato ztozone w terminie oraz przyjete.
- Wyzwania Przemystu 4.0 w edukacji zawodowej - warsztaty dla ucznidow szkot
ponadpodstawowych (2024) - projekt polegat na opracowaniu materiatéw szkoleniowych oraz
przeprowadzeniu warsztatéw dla uczniéw ze szkét ponadpodstawowych z terenu wojewddztwa
mazowieckiego. Projekt zostaf zrealizowany w terminie, zgodnie z umowa. Sprawozdanie zostato
ztozone w terminie oraz przyjete.

Jako Fundacja Escuela otrzymalismy juz dotacje na realizacje 19 projektéw finansowanych ze
srodkow Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego, Matopolskiego, samorzaddw,
Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Obrony Narodowej oraz instytucji pozarzadowych.
W szczegolnosci sg to nastepujgce projekty:

- "Fortmath - interaktywna gra planszowa rozwijajgca kompetencje matematyczne dla ucznidéw
szkot podstawowych" (2025) - projekt finansowany ze srodkéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Mazowieckiego. Projekt polega na realizacji innowacyjnych warsztatéw z uczniami
rozwijajacych kompetencje matematyczne z wykorzystaniem technik i metod motywacyjnych
wykorzystywanych w grach komputerowych. Projekt jest w trakcie realizacji.

- "#CyberSafe — przeciwdziatanie cyberprzemocy i cyberzagrozeniom" (2025) - projekt polegat na
opracowaniu warsztatow i ich realizacji dla uczniéw z warszawskich szkét na temat przeciwdziatania
cyberzagrozeniom i cyberprzemocy

- "Ztoty most - zajecia | warsztaty antydyskryminacyjne i rozwijajgce umiejetnosci rozwigzywania
konfliktéw uczniow" (2025) - to projekt warsztatowy dla uczniéw, ktérego celem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji oraz rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw. Podczas
zaje€ uczniowie uczg sig empatii, wspétpracy i komunikacji bez przemocy, poznaja sposoby
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reagowania na wykluczenie i budowania porozumienia w grupie. Projekt wspiera szkoty w
tworzeniu bezpiecznego, réwnosciowego $rodowiska sprzyjajacego dialogowi i wzajemnemu
szacunkowi.

- "W sieci miasta - promocja ustug cyfrowych m.st. Warszawy wéréd dzieci, miodziezy, dorostych i
seniorow" (2025) - w ramach projektu realizowane s webinaria na temat cyberbezpieczenstwa,
ustug cyfrowych Warszawy oraz dezinformacji oraz kampania informacyjna o zasiggu 500.000 na
terenie Warszawy.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby kadrowe

IMIE i NAZUI SLo doéwiadczony adwokat, specjalizujacy sie w obstudze
podmiotow gospodarczych, w tym spotek, oséb prowadzacych dziatalnosé gospodarczg. W ramach
swojej praktyki doradzat m.in. w sprawach przeksztatcert podmiotdw, restrukturyzacji, upadtosci, a
takze obstugi prawnej przedsigbiorcow z réznych branz. Jego zaangazowanie w projekt oznacza, ze
Fundacja moze liczy¢ na silne wsparcie merytoryczne w zakresie prawnych aspektéw dziatalnosci

gospodarczej — co jest kluczowe dla webinariéw dotyczacych zaktadania i prowadzenia firm.

IMIG ¢ nAZLisco — specjalista ds. marketingu i realizacji kampanii informacyjnych. Pan j Mz
;{{qzmmprowadzi dziatalno$é gospodarcza pod nazwg  NHA 24 A zarejestrowang
w Nowym Saczu. Posiada blisko dziesigcioletnie doéwiadczenie w marketingu cyfrowym, w tym
okoto szeéciu lat specjalizacji praktycznej w kampaniach GoogleAds, MetaAds oraz AdGrants.
Przygotowat i przeprowadzit dziesigtki kampanii reklamowych generujgcych milionowe zasiggi i
znaczne przychody klientéw. Jego kompetencje w zakresie promocji online, targetowania,
budowania $wiadomoéci marki oraz aktywizacji odbiorcow beda kluczowe dla skutecznej kampanii
informacyjno-komunikacyjnej projektu. Wspdtpraca z nim pozwoli Fundacji Escuela przeprowadzic
profesjonalng promocje webinariow, strony internetowej i dziatar towarzyszacych, w sposdb
skoncentrowany na grupie docelowe]j — kobietach z Mazowsza. Podzieli sie rowniez swoim
doéwiadczeniem podczas webinarium.

JMIG. KfiSEo — specjalista i gtéwna ksiggowa. Pani M7 . NfzLised to wykwalifikowana gtowna
ksiegowa z bogatym doswiadczeniem w prowadzeniu ksiggowosci zaréwno dla duzych firm, jaki
matych przedsiebiorstw, jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych (IDG) oraz organizacji
pozarzadowych. Fundacja Escuela powierza jej zadania zwigzane z nadzorem finansowo-ksiggowym
projektu, zapewnieniem zgodnosci rozliczeni z obowigzujgcymi przepisami, a takze wsparciem
uczestniczek w aspekcie finansowo-ksiegowym prowadzenia wiasnej dziatalnosci. Dzieki
doswiadczeniu Pani jvA2 .. Stz dziatania maja byc realizowane w sposdb profesjonalny i
transparentny, co stanowi kluczowe zabezpieczenie merytoryczne i organizacyjne projektu.

Mg . NAZisks  — psycholog i psychoterapeuta. Pani (M1 NAD: sk prowadzi jednoosobowa
dziatalnoé¢ gospodarczg jako psycholog-psychoterapeuta. W projekcie petni¢ bedzie role eksperta-
mentorki, ktéry prowadzi¢ bedzie webinarium dotyczace barier psychologicznych oraz trudnosci
zwigzanych z zaktadaniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Jej zadaniem bedzie wspieranie
uczestniczek w identyfikacji i przepracowaniu takich wyzwan jak lek przed poraika, niska pewnos¢
siebie, obawa przed zmiang czy problemy z faczeniem 7ycia zawodowego i prywatnego. Dzigki jej
wsparciu kobiety z mniejszych miejscowoséci Mazowsza beda mogly zdoby¢ nie tylko wiedze
biznesowa, ale takie narzedzia mentalne i emocjonalne potrzebne do samodzielnego rozwijania
firmy.
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Zasoby rzeczowe

Fundacja Escuela dysponuje szerokim zapleczem rzeczowym umozliwiajgcym realizacjg projektow
edukacyjnych, profilaktycznych i kulturalnych na wysokim poziomie. W jej wyposazeniu znajdujg sie
laptopy z zainstalowanym oprogramowaniem biurowym i graficznym, takim jak Canva, ktére sg
wykorzystywane do tworzenia materiatéw edukacyjnych i promocyjnych. Fundacja posiada réwniez
drukarke wielofunkcyjng umozliwiajacg drukowanie, skanowanie i kopiowanie, a takze projektor
multimedialny wykorzystywany podczas szkoleri, warsztatéw i prezentacji. Do zasobow nalezy takze
skaner, ktory wspiera cyfryzacje dokumentow i przygotowywanie tresci publikacji. Oprogramowanie
wykorzystywane przez fundacje obejmuje profesjonalne narzedzia graficzne, takie jak Canva, a
takze pakiety biurowe, w tym Microsoft Office i Google Workspace, ktére wspierajg dokumentacje,
koordynacje projektdw i komunikacje. Fundacja korzysta rowniez z platform do organizacji
webinariéw, takich jak Zoom czy Microsoft Teams, co pozwala na zdalne prowadzenie warsztatow i
konsultacji. W zasobach fundacji znajduja sie takze materialy dydaktyczne, w tym zbiory literatury
fachowej, podreczniki szkoleniowe oraz gotowe gry edukacyjne i narzedzia multimedialne
opracowane w ramach wczesniejszych projektdw. Fundacja posiada odpowiednie wyposazenie
biurowe, ktére sg wykorzystywane podczas codziennej pracy i organizacji szkoler. Waznym
elementem zasobdw jest takze infrastruktura online, obejmujgca strone internetowa fundacji, ktora
stuzy do promocji dziatan i komunikacji z odbiorcami, oraz konta w mediach spotecznosciowych,
takich jak Facebook, wykorzystywane do prowadzenia kampanii informacyjnych i promocyjnych.
Fundacja ma réwniez dostep do platform edukacyjnych, takich jak Kahoot! i Wordwall, ktére
wspierajg tworzenie interaktywnych tresci edukacyjnych. Wszystkie te zasoby sg efektywnie
wykorzystywane w celu zapewnienia wysokiej jakosci realizowanych projektow.

Zasoby finansowe

Staramy sie pozyskiwac srodki finansowe z réznych projektéw i konkurséw realizowanych przez
instytucje europejskie oraz samorzady i ministerstwa zajmujace sie wsparciem edukacji, zdrowia
psychicznego oraz ekologii. Obecnie jestesmy w posiadaniu funduszu zatozycielskiego w wysokosci
500 zt oraz wsparcia w postaci darowizn w wysokosci 4800 zt. Mamy zamiar pozyskac darczyficow,
poprzez przeprowadzenie akcji promujacej fundacje.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotacji Z innych
Zrodet

1. |Przeprowadzenie webinarium na 1 000,00
temat aspektéw prawnych oraz
procedur zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

2. | Przeprowadzenie webinarium na 1 000,00
temat przepiséw ksiegowych
dotyczacych dziatalnosci gospodarczej

3. |Przeprowadzenie webinarium z 1 000,00
ekspertem w zakresie marketingu na
temat skutecznej promocji

realizowanej dziatalnosci gospdarczej
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Przeprowadzenie webinarium z 1 000,00
mentorka, prowadzacg dziatalnosc
gospodarcza

Opracowanie strony internetowej z 3 000,00
podstawowymi informacjami na temat
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zawierajgcej pytania i
odpowiedzi uczestniczek projektu

Przeprowadzenie kampanii 2 200,00
informacyjnej

T

Obstuga ksiegowa projektu 800,00

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)

4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-tow);
pobieranie $wiadczer pienigznych bedzie sie odbywac wyfacznie w ramach prowadzone;
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
oferent* / oferenci® skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zategatjg™* z optacaniem
naleinosci z tytutu zobowigzan podatkowych;
oferent* / oferenci* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / g

i b
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;
w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy osdb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji. (obligatoryjny - ztoZzony elektronicznie)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdZn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dtuzszy niz 90 dni.
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